
导师沙龙

        “邰城精英”导师沙⻰是研究⽣院聚焦⽴德树⼈根

本任务、瞄准⾼端⼈才培养⽬标、对接国家战略需求，

积极探索提⾼研究⽣培养质量新模式、新⽅法和新举措

的⼀项⼤胆尝试，是为不同学院、不同学科导师搭建交

流思想、分享经验、凝聚共识、共享发展的平台。导师

沙⻰依据“学校倡导、学院主导，导师主体，有序进

⾏”的思路，采取“定期+随机”的模式开展活动。
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本期要点

P A R T  1

如何化“危”为“机”，做好

疫情防控背景下的在线教育教

学⼯作

P A R T  2

从学位与研究⽣教育的视⻆剖
析学校“12345”发展思路中
的学科使命与奋⽃标杆

P A R T  3

杨改河教授、王乔春教授点评

总结



         为深⼊贯彻落实学校“12345”发展思路，
积极应对疫情对研究⽣培养的影响，推动研究⽣

教育教学改⾰，全⾯提升研究⽣培养质量，5⽉
15⽇，第⼆期“邰城精英”导师沙⻰在教发中⼼
举办，来⾃15个学院的20多名研究⽣导师开展
交流研讨。

         本次沙⻰研讨会由研究⽣院主办、经管学院
承办。会议围绕如何化“危”为“机”，做好疫

情防控背景下的在线教育教学⼯作和从学位与研

究⽣教育的视⻆剖析学校“12345”发展思路中
的学科使命与奋⽃标杆为主题，经管学院副院⻓

夏显⼒教授主持会议。

         经过研讨交流，导师们认为，在疫情影响
下，开展在线教育存在课堂互动性差这⼀显著问

题，王晓杰教授分享了⾃⼰的授课经历提出可以

借鉴实体教学，加强在线课程过程管理，创新在

线授课⽅式，通过加强研究⽣线上教育培养，反

哺实体教育。同时导师们提出此次疫情防控背景

下开展在线教育⼯作，可以促进在线课程资源

 建设，可顺势建设⼀批精品在线课程，让更多
⼈获取知识。

         随后，导师们共同研讨和分析了学校
“12345”发展战略⽬标，从“⽴德”、“树
⼈”、“顶天”、“⽴地”等⽅⾯进⾏了全⾯梳

理和展⽰，提出当前我们需要精准引进急需⼈

才、能够⽔⼟适应的⼈才，同时要加深对现有⼈

才培养，以学校“12345”发展思路为统领，培
养⼀批德智体美劳全⾯发展的“⼀懂两爱”⾼素

质⼈才。党委研究⽣⼯作部部⻓陈帝伊教授通过

PPT现场展⽰的⽅式，分享了⾃⼰对学校
“12345”发展思路的系统性理解，及对其内在
逻辑和关联机制的剖析。

         本期沙⻰特邀杨改河教授、王乔春教授分享
了在团队建设和导学关系⽅⾯的经验和体会并对

沙⻰讨论进⾏指导。杨改河教授指出，⼈才强

校、信息化、国际化三⼤战略很重要，特别是⼈

才强校的途径措施是我们研究的重点。
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         本期沙⻰旨在建⽴我校学位与研究⽣培养教
育的导师交流平台，促进我校研究⽣培养质量提

升，加深对学校“12345”发展思路的理解，并
融⼊到研究⽣教育、培养和管理等全过程。

特邀专家：

         杨改河：农学院⼆级教授、博⼠⽣导师、国
务院政府特殊津贴获得者、农业部有突出贡献专

家、陕西省“三五⼈才⼯程”⼊选者

         王乔春：园艺学院⼆级教授、博⼠⽣导师

�⼆期导师沙⻰合影

MAY ISSUE NO.2

研�⽣院

研�⽣院张静副院⻓为王乔春�授赠书


