附件1
西北农林科技大学
研究生教育管理优秀工作者评选办法
第一章  总则
[bookmark: fwzh][bookmark: fwyear][bookmark: fwh]第一条  为进一步加强学校研究生教育管理队伍建设，激励管理人员扎实工作、积极探索、锐意创新，根据《西北农林科技大学关于深化研究生教育改革的实施意见》（校党发〔2014〕18号）、《西北农林科技大学学位与研究生教育发展“十三五”规划》，制定本办法。
第二条  研究生教育管理优秀工作者的评选遵循公平公开、择优推荐、宁缺毋滥的原则。
第三条  研究生教育管理优秀工作者每年评选一次。
第二章  评选范围和条件
第四条  研究生教育管理优秀工作者评选范围为研究生培养单位从事研究生教育管理和研究生院、党委研究生工作部人员。但当年评选年度内有下列情形之一者除外：
（一）至申报截止日，从事研究生教育管理工作未满一年；
（二）曾发生研究生教育管理事故；
（三）本人或所在单位教育管理的研究生严重违反学术道德；
（四）年度考核不合格。
第五条  研究生教育管理优秀工作者应符合以下条件：
（一）热爱研究生教育管理事业，工作认真细致，具有强烈的责任心和奉献精神，服务意识强，工作态度好；
（二）潜心钻研，熟悉研究生管理业务，有较高的政策水平和综合协调能力，出色完成各项研究生管理工作任务，成效显著；
（三）对研究生教育管理进行较深入的理论思考和实践探索，善于学习和总结，承担研究生教育管理研究项目或发表相关论文，对研究生教育管理工作提出建设性意见；
（四）积极组织本单位师生参加学校各项研究生教育管理活动，有较强的协作意识与团队精神。
第三章  申报与评审
第六条  申报方式为自主申报。申报时间为每年12月份。符合条件的研究生教育管理人员填写《西北农林科技大学研究生教育管理优秀工作者申报表》，并将申报表及相关证明材料送交所在培养单位审核。
第七条  各培养单位根据评选条件，确定推荐人选1名，申报表加盖单位公章后，与支撑材料一并送交研究生院。
第八条  学校成立由研究生院、党委研究生工作部相关负责人组成的评审小组，对各单位上报材料进行评审，提出拟表彰奖励名单，公示无异议后予以表彰奖励。
第四章  奖励名额与标准
第九条 每年设研究生教育管理优秀工作者20名左右。
第十条  对获得“研究生教育管理优秀工作者”荣誉称号者，研究生院和党委研究生工作部联合颁发荣誉证书并给予一定奖励。
第五章  附则
[bookmark: _GoBack]第十一条  获表彰的研究生教育管理优秀工作者,若发现申报材料中弄虚作假,撤销奖励,予以通报批评,且三年内不得申报本奖项。
第十二条  本办法自公布之日起施行，由研究生院和党委研究生工作部负责解释。
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