附件5：

研究生优质课程结题验收指标及内涵（试行）
	一级

指标
	二级

指标
	评审标准
	评价等级

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	教

学

内

容
	教学目标
	教学目标明确，符合本课程在专业培养目标中的定位。
	
	
	
	

	
	知识结构
	基础知识和最新进展结构合理，教学重点与难点学时分配合理。
	
	
	
	

	
	课程内容
设计
	课程内容符合研究生课程体系和培养方案要求，能体现研究生层次的知识需求，经典与现代的关系处理得当，能及时把学科最新发展成果和教改教研成果引入教学。 如果含实践内容（含独立设置的实验课）的技术性、综合性和探索性的关系处理得当，实践内容设计思想明确，能有效培养学生的实践能力和创新能力。
	
	
	
	

	
	教学大纲
	教学大纲完备，能体现课程改革成果，有利于实现教学目标，并通过开课单位学术组织论证。
	
	
	
	

	教

学
队

伍
	教学队伍

结构
	在全校范围内整合教学团队。教学团队中的教师责任感强、团结协作精神好；有合理的知识结构、年龄结构和学缘结构；分工明确。
	
	
	
	

	
	教学队伍
的国际化
水平
	教学团队中有一年以上国外学习经历者，能与国际一流学科开展交流与合作。
	
	
	
	

	教学

条件
	教材及相关资料建设
	选用优秀教材（含国家精品教材和国家规划教材、国外高水平原版教材）；课件、案例、习题等相关资料丰富，并为研究生的学习提供了有效的文献资料；实验教材配套齐全，能满足教学需要。
	
	
	
	

	
	网络教学

资源建设
	教学资源丰富，辅教、辅学功能齐全，有利于实施网络教学，并能有效实现资源共享。
	
	
	
	

	教学

方法

与

手段
	教学设计
	教学设计合理，体现以学生为主体、以教师为主导的教育理念；能根据课程内容和学生特点，对教学方法、教学手段和考核方式等进行合理的整合设计。
	
	
	
	

	
	教学方法
	重视教学方法改革，能灵活运用多种恰当的教学方法，有效调动学生积极性，促进学生学习能力发展。
	
	
	
	

	
	教学手段
	恰当充分地使用现代教育技术开展教学活动，并在激发学生学习兴趣和提高教学效果方面取得实效。
	
	
	
	

	考核
评价
方式
	考核评价

方式
	根据研究生课程类型和授课方式，建设多阶段、多形式组合的研究生学习效果考核评价方式。全面真实反映研究生学习效果和差异，有利于调动研究生学习积极性，培养研究生主动获取知识的能力。
	
	
	
	

	教改

研究

成果
	教改研究

成果
	有教学改革研究成果，并将其运用于教学实践中。
	
	
	
	

	总 体 评 价 结 果
	评分：         
	
	
	
	


请评委在对应评分等级方框内划√，并给出总体评价结果及评分。  

评分标准如下：优秀90-100分（含90分）；良好80-90分（含80分）；合格70-80分（含70分），不合格70分以下。
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